
 TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG 2024 12. Juni 2024

TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG

Potenziale finden - Menschen verbinden
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TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG

Unsere Tätigkeitsbereiche
1. Potenzialanalyse
2. Anwerbung von Fachkräften
3. Internationale Projekte

Wir identifizieren Kompetenzen 
und Talente - in Auswahlverfahren, 
Rekrutierungen, internationalen 
Projekten oder in Assessments.

Unser Ziel
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POTENZIALANALYSE

Potenzialanalyse
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POTENZIALANALYSE

› TALENTBRÜCKE ist einer der größten Anbieter in Nordrhein-
Westfalen (NRW)

› Mehr als 200.000 Implementierungen seit 2006

› Abgestimmt auf "Kein Abschluss ohne Anschluss - Übergang von 
der Schule in den Beruf in NRW" (KAoA)

› Eine Potenzialanalyse …

› ... ist ein pädagogischer Impuls, der die Schüler für das Thema Berufs-
und Studienwahl sensibilisieren und motivieren soll.

› … ist ein strukturierter Prozess, der dazu dient, die Stärken und 
Fähigkeiten einer Person zu ermitteln und mit Hilfe verschiedener 
Methoden Möglichkeiten zur Selbstreflexion bietet.

› … ist weder ein Instrument zur Berufseignungsdiagnostik noch eine 
Berufsberatung.
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EINGESETZTE ÜBUNGEN & BEOBACHTUNGSKATEGORIEN

Mehr?: https://pa.talentbruecke.de/
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talents4.eu (RECRUITING)
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talents4.eu (RECRUITING)

› Anwendung eines bewährten, modularen Bewertungsverfahrens.

› Durchgeführt von Mitarbeitern der TALENTBRÜCKE

› Anwerbung von Mitarbeitern mit unserem Partner in Spanien!

› International Formation Center

› Dienstbereiche: Elektriker, Flughafenpersonal, Erzieher, 
Pharmazeuten und mehr

› Länder: Spanien & Italien

 Höhere Auswahlqualität, 
niedrigere Absprungraten.
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talents4.eu (RECRUITING)

› Modulares Konzept für die Rekrutierung(national and international)

Anforderungen

Marketing

Screening

Potenzialanalyse

Auswahl

AC / Präsentation

Erstellung eines
individuellen
Anforderungs-profils

Gezielte
Kommunikations-
maßnahmen

Screening der 
eingehenden
Bewerbungen

Einsatz bewährter 
Prüfverfahren in 
einem kurzen AC

Intensive Analyse 
der Top-
Bewerber:innen in 
AC & 
Vorstellungs-
gespräch

Auswahl des 
geeigneten
Kandidat:innen
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talents4.eu (RECRUITING)

› Geschäftsfeld gestartet 
in 2017

› 200+ Erzieherinnen 
vermittelt 

› 1.000+ Gespräche

› 8 Mitarbeiter engagieren 
sich für die Rekrutierung

Mehr? https://www.youtube.com/@talents4eu76

oder www.talents4.eu
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE

› Unsere bisherigen internationalen Projekte konzentrierten sich auf die 
Bewertung von Fähigkeiten (im Gefängnis), interkulturelle Kompetenz, 
digitale Bereitschaft, Berufsorientierung und Serious Games.

› Wir setzen auf langfristige und projektübergreifende Partnerschaften.

› Conference on project development 
(CPD) 

› Wir treffen uns zweimal im Jahr mit dem Ziel, 
Partnerschaften für internationale Projekte 
aufzubauen, gemeinsam Ideen zu 
entwickeln und Netzwerke zu knüpfen. 

› Außerdem bieten wir einen Raum für die 
gemeinsame Verbreitung und das 
Qualitätsmanagement innerhalb unseres 
Netzwerks..
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE

› Bis heute haben wir fast 20 
internationale Projekte 
erfolgreich durchgeführt 
und dabei mit 40 Partnern 
aus 14 Ländern 
zusammengearbeitet.

› Wir sind immer offen für 
neue Partnerschaften und 
schreiben oder beteiligen 
uns in der Regel an 6-10 
Projektvorschlägen für eine 
ERASMUS+-Förderung pro 
Jahr.
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE

› Die nachhaltige Sicherung 
aller Projektergebnisse und 
-erfahrungen ist für uns ein 
wichtiges Anliegen!

› Alle Projektergebnisse 
finden Sie auf unserer 
Website.

› Wir planen von Anfang an, 
die Projektprodukte und -
netzwerke in unsere 
Unternehmensprozesse zu 
integrieren.

Mehr?: 
https://projects.talentbruecke.de/
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE
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FOLGEN SIE UNS

Danke!

› Facebook

› https://www.facebook.com/TalentbrueckeGmbH

› Instagram 

› https://www.instagram.com/talentbruecke

› LinkedIn

› https://www.linkedin.com/company/2064919
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ZERTIFIZIERUNGEN UND MITGLIEDSCHAFTEN

Die TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG ist zertifiziert nach 
AZAV-Geltungsbereich (3) Maßnahmen zur Berufswahl 
und Berufsausbildung.

TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG ist Mitglied der 
Qualitätsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Köln.
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KONTAKT

Lars-Rosario Scarpello
Diplom Kaufmann | Geschäftsführer

Tel 0221 – 29 23 33 - 13
Fax 0221 – 29 23 33 - 9013
Mail l.scarpello@talentbruecke.de

Thomas Beck
Diplom Kaufmann | Geschäftsführer

Tel 0221 – 29 23 33 - 12
Fax 0221 – 29 23 33 - 9012
Mail t.beck@talentbruecke.de

TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG

Burgmauer 60
50667 Köln
Tel 0221 – 29 23 33 - 0
Fax 0221 – 29 23 33 – 99

Web www.talentbruecke.de


