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Potenziale finden - Menschen verbinden
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Unsere Tatigkeitsbereiche
TALENTBRUCKE &

1. Potenzialanalyse TALENIEREA 53
2. Anwerbung von Fachkraften
3. Internationale Projekte

TALENe ey

Unser Ziel

Wir identifizieren Kompetenzen
und Talente - in Auswahlvertahren,
Rekrutierungen, internationalen
Projekten oder in Assessments.
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Potenzialanalyse

TALENTBRUCKE @

Potenziclanalyse
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POTENZIALANALYSE A I
TALENTBRUCKE @

> TALENTBRUCKE ist einer der groBten Anbieter in Nordrhein-
Westfalen (NRW) KEIN ABSCHLUSS >

> Mehr als 200.000 Implementierungen seit 2006 OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

> Abgestimmt auf "Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang von
der Schule in den Beruf in NRW" (KAOA)

> ... ist ein pddagogischer Impuls, der die Schuler fur das Thema Berufs-
und Studienwahl sensibilisieren und motivieren soll.

> Eine Potenzialanalyse ...

> ... ist ein strukturierter Prozess, der dazu dient, die Starken und
Fahigkeiten einer Person zu ermitteln und mit Hilfe verschiedener
Methoden Moglichkeiten zur Selbstreflexion bietet.

> ... ist weder ein Instrument zur Berufseignungsdiagnostik noch eine
Berufsberatung.
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EINGESETZTE UBUNGEN & BEOBACHTUNGSKATEGORIEN - .
TALENTBRUCKE @

TALENTBRUCKE Potenzialanalyse Ubungen Potenzialanalyse Beobachtungskategorien

Vv 4
Hilfsbereitschaft

Sorgftalt

Motivation

Durchhaltevermégen

\ i
Ubung zum Raumlichen Vorstellungsvermégen

™ d mﬁ

"
' _ TALENI\RMJCKF g

Orgo.nisa’rionsfdhigkei’r

Mehr?: hitps://pa.talentbruecke.de/
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FIND PROFESSIONALS FROM SPAIN & ITALY

FIND PROFESSIONALS FROM SPAIN & ITALY

EDUCATORS

ENGENIEERS

4
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talents4.eu (RECRUITING) S ——

> Anwendung eines bewdhrten, modularen Bewertungsverfahrens.
> DurchgefUhrt von Mitarbeitern der TALENTBRUCKE

> Anwerbung von Mitarbeitern mit unserem Partner in Spanien!

> International Formation Center ":C PERATIONAL

CENTER

> Dienstbereiche: Elektriker, Flughafenpersonal, Erzieher,

Pharmazeuten und mehr
N‘ EU

> Lander: Spanien & Italien

TALE

m | en Alemania

- Hdhere Auswahlqualitdt,
niedrigere Absprungraten.
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talents4.eu (RECRUITING) A N

TALENTBRUCKE &

> Modulares Konzept fUr die Rekrutierung(national and international)

Erstellung eines : Gezielte : Screening der : Einsatz bewdhrter . Intensive Analyse : Auswahl des
individuellen : Kommunikations- : eingehenden : Profverfahrenin  : der Top- : geeigneten
Anforderungs-profils : maBnahmen : Bewerbungen : einem kurzen AC : Bewerber:innen in : Kandidatinnen
: = : : AC & :
: Vorstellungs-
: gesprach

AC / Prasentation

Potenzialanalyse

Screening

Marketing

Anforderungen
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talents4.eu (RECRUITING)
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TALENTBRUCKE &

> Geschaftsfeld gestartet
in 2017

> 200+ Erzieherinnen
vermittelt

> 1.000+ Gesprdche

> 8 Mitarbeiter engagieren
sich fUr die Rekrutierung

4 Natalia talks about her job in Germany

oW IS THE WORK I¥
%ERMANY?

NATALIA REPORTS ON HER

EXPERIENCES. 3 |

With talentsd.ev

Ansehen auf (£ Youlube

Mehr? hitps://www.youtube.com/@talents4eu7é

oder www.talenis4.eu
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ALENTBRUCKE @

Co-funded by
the European Union

ALENTBRUCKE @

Internationale Projekte
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE AT SIS
TALENTBRUCKE @
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> Unsere bisherigen internationalen Projekte konzentrierten sich auf die
Bewertung von Fahigkeiten (im Gefdngnis), interkulturelle Kompetenz,
digitale Bereitschaft, Berufsorientierung und Serious Games.

> Wir sefzen auf langfristige und projektubergreifende Partnerschaften.

> Conference on project development P
(C P D ) ""("5"'3'3991'5?_\'.' ¥ '.‘-"interprenlice

> Wir treffen uns zweimal im Jahr mit dem Ziel,
Partnerschaften fur internationale Projekte
aufzubauen, gemeinsam ldeen zu
entwickeln und Netzwerke zu knUpfen.

Co-funded by
the European Union

> AuBBerdem bieten wir einen Raum fuUr die
gemeinsame Verbreitung und das

Qualitadtsmanagement innerhalb unseres
N e-I-ZWerkS ot PROJECTS.TALENTBRUECKE.DE
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE AN

TALENTBRUCKE(Ié

> Bis heute haben wir fast 20

internationale Projekte | =
erfolgreich durchgefUhrt L LA
und dabei mit 40 Partnern ) - AR -
aus 14 Landern b T o
zusammengearbeitet. - O

> Wir sind immer offen fur -0 a0 Y i
neue Partnerschaften und P B R R
schreiben oder befteiligen = ). e,
uns in der Regel an 6-10 A - = L e el
Projektvorschl@gen fUr eine o (i T
ERASMUS+-Forderung pro
Jahr.
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE SN

TALENTBRUCKE @

> Die nachhaltige Sicherung

aller Projektergebnisse und PERSPEKTIVE /7 8K rerprontice
-erfahruNgen ISt fUr UNS ©IN e s | 2memssemims | pimasm s
wichtiges Anliegen! BN e

> Alle Projektergebnisse
finden Sie auf unserer

FuturelLab

Website. a8 FOSIT /I;I-\ESCAPE
> Wir planen von Anfang an, — Sedmmimie il | S e | ST

die Projektprodukte und - T

i 1> ;.

netzwerke in unsere /ITonboard ¥/ /(SMEEGE r\/mﬂ\ §5 improved Mobility

Unternehmensprozesse zu UniVET

integrieren.

LET’g d!’g!b whu"‘u
w . - @ &-m KPI VTC

Mehr?:

https://projects.talentbruecke.de/
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INTERNATIONALE (ERASMUS+) PROJEKTE

ERASMUS + PROJECT

TECHNOVET
Internal Workshop with experts:
development of an observer sheet and
observer manual

¢
/4 SMEEGE

eeeatane o
T 7] (AT) Workshop for partners: How to and
(1] g why to use behavioral observation + Video
< o . TALE NTBRUCKE 5 observation training
s, & % S I3
Phase 3 13 skill courses in form of video 2 b, ‘g.
oot o learning pills were i”.y & ‘do 9,\0 féc ,z
———— within the proje R Y. s % (N o P f
. e AMMEL  Kick-Off-Meeting, 20./21.02.2024 /
Phase 4 and evaluation rounc . N /
e | Heinsberg / Dusseldorf /
S P -

:_4" 3 i 3 (POR)Workshap for partners: Train the Trainer
Inlerprenhce 3 / 8.4 ) - How to school observers and multiplicators +
live observation training

TALENTBRUCKE &

TPM Lisbon 09/14/2023

Co-funded by
the European Union

PROJECTS.TALENTBRUECKE.DE
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FOLGEN SIE UNS A SN

TALENTBRUCKE &

Facebook

> https://www.facebook.com/TalentbrueckeGmbH

Instfagram

> hittps://www.instagram.com/talentbruecke

> LinkedIn
K

> https://www.linkedin.com/company /2064919

Dankel
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ZERTIFIZIERUNGEN UND MITGLIEDSCHAFTEN A I
TALENTBRUCKE @

Die TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG ist zertifiziert nach
AZAV-Geltungsbereich (3) MaBnahmen zur Berufswahl
und Berufsausbildung.

XWLN  TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG ist Mitglied der
Qualitatsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Kalin.

uahl sChal
Berufliche Weiterbildung

weiterbildung-koeln.de
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KONTAKT ZSN

TALENTBRUCKE(Ié

TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG Lars-Rosario Scarpello
Diplom Kaufmann | GeschdaftsfUhrer
Burgmauer 60

50667 Koln Tel 0221 -292333-13
Tel 0221 -292333-0 Fax 0221 -29 23 33-9013
Fax 0221 -29 23 33-99 Mail |.scarpello@talentbruecke.de

Web www.talentbruecke.de
Thomas Beck
Diplom Kaufmann | GeschdaftsfUhrer

Tel 0221 -292333-12
Fax 0221 —=29 23 33-9012
Mail t.beck@talentbruecke.de
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