Wir suchen Praktikant:innen P~

fur Potenzialanalysen TALENTBRUCKE &
innerhalb des Zeitraums vom 19.08.2024 bis 31.04.2025

Worin bestehen deine Aufgaben?
e Unterstltzung bei der DurchfUhrung und Auswertung von Potenzialanalysen mit Schuler:innen
e |nstruktion und Durchfuhrung verschiedener Einzel-, Partner- und Gruppentbungen
e Standardisierte Verhaltensbeobachtung der Schiler:innen bei allen Ubungen
e Durchfuhrung von Auswertungsgesprachen mit Schuler:innen und Begleitpersonen
e Recherchetatigkeiten

Wen suchen wir?
e Immatrikulierte Student:innen (ab 3. Fachsemester) eines Studiengangs (Erziehungswissenschaften,
Padagogik, Sozialwissenschaften, Psychologie oder vergleichbar), die ein Pflichtpraktikum im
Umfang von mindestens 200h (Voll- oder Teilzeit) absolvieren mochten.

Was solltest du mitbringen?
e Strukturierter und organisierter Arbeitsstil
e Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Spal$ an der Arbeit mit Schiler:innen
e Interesse an Themen des Bereichs "Ubergang Schule-Beruf"
e Erweitertes FUhrungszeugnis ohne Eintrage (kann nachgeliefert werden)
e Nachweis eines bestehenden Masernimpfschutzes (kann nachgeliefert werden)
e Im Idealfall: FUhrerschein Klasse B

Was bieten wir dir?
e Abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte
e Zusammenarbeit in einem dynamischen und interdisziplinaren Team
e Schulung auf das TALENTBRUCKE Verfahren
e Flache Hierarchien und Open Door Policy
e Zeitlich befristete Anstellung im Rahmen eines universitaren Pflichtpraktikums in Voll- oder Teilzeit
e Faire Praktikumsvergutung

Interesse?
Bewerbungen per E-Mail (bitte mit PDF Dokumenten) an bewerbung@talentbruecke.de

Ansprechpartnerin bei Fragen ist
Julia Schneiders (0221 29233316 - bewerbung@talentbruecke.de)

talentbruecke.de/mitarbeit
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