Stellenangebot
Studentische Hilfskraft fur Potenzialanalyse- =

ab sofort bis 31. Marz 2023 (spaterer Einstieg/ friiherer Ausstieg moglich) TALENTBRUCKE (El

Wir, die TALENTBRUCKE, sind spezialisiert auf innovative Konzepte im Bereich ,Ubergang Schule - Beruf”.
Unser Potenzialanalyseprojekt ist eingebettet in die NRW-Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss -
Ubergang Schule-Beruf NRW”. Hierbei handelt es sich um ein flachendeckendes Ubergangssystem, das
Schuler:innen bei der Berufs- und Studienwahl unterstutzen soll. Die Potenzialanalyse ist unser Beitrag dazu,
Jugendliche mit einem individuellen, starkenorientierten Feedback zu motivieren!

Rahmenbedingungen und Aufgaben:
e Finsdtze an allen Schulformen in KoIn, Dusseldorf, Krefeld, Viersen, Rheinisch-Bergischer-Kreis, Rhein-Erft-
Kreis, Rhein-Sieg-Kreis, Rhein-Kreis-Neuss
e Unterstutzung der Durchfuhrung und Auswertung von Potenzialanalysen
e Assistenz in der Vor- und Nachbereitung der Einsatze
e Erstellung computer-gestutzter Auswertungen
o ggf. Durchfuhrung des optionalen Transfers des Teams zum jeweiligen Einsatzort von Koln

Anforderungsprofil:

e Studentiinnen ab 3. Fachsemester eines psychologischen, padagogischen, sozialwissenschaftlichen
Studiengangs oder vergleichbar (Bachelor, Master)

¢ Interesse an der Abnahme psychologischer Testverfahren, standardisierter Verhaltensbeobachtung sowie
der Gesprachsfuhrung

e Kenntnisse in der Anwendung von MS Office Software

e Strukturierter und organisierter Arbeitsstil

e Sicheres Auftreten, Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamorientierung

e Finsatzbereitschaft an zwei Tagen in der Woche

e Flhrerschein Klasse B

Wir bieten:
e Erste Erfahrungen in abwechslungsreicher Projektarbeit in einem interdisziplindren Team
e Praktische Erfahrungen in der Diagnostik und Gesprachsfuhrung
e Fachbezogene Workshops und Schulungen
e Flache Hierarchien und Open Door Policy

Interesse?
Bewerbungen ausschlie8lich per E-Mail an bewerbung@talentbruecke.de sind jederzeit moglich.

Ansprechpartnerin

Mejanu Mirkamali

0221 29233350 (Hotline)
bewerbung@talentbruecke.de

www.talentbruecke.de
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