Tatigkeitsangebot

Beobachter:innen fiir Potenzialanalysen A

Zeitraum vom 15. August 2022 bis zum 31. Marz 2023 (spaterer Einstieg/ TALENTBR U C KE @®
friherer Ausstieg moglich)

Wir, die TALENTBRUCKE, sind spezialisiert auf innovative Konzepte im Bereich ,Ubergang Schule - Beruf”.
Unser Potenzialanalyseprojekt ist eingebettet in die NRW-Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss -
Ubergang Schule-Beruf NRW. Hierbei handelt es sich um ein flichendeckendes Ubergangssystem, das
Schuler:innen bei der Berufs- und Studienwahl unterstutzen soll. Die Potenzialanalyse ist unser Beitrag dazu,
Jugendliche mit einem individuellen, starkenorientierten Feedback zu motivieren!

Potenzialanalysen umfassen:
e Instruktion, Durchfuhrung und Auswertung verschiedener Testverfahren
e Standardisierte Verhaltensbeobachtung
e Auswertungsgesprache

Rahmenbedingungen:
e Ganz- oder halbtagige Einsatze an allen Schulformen in KoIn, Krefeld, Viersen, Rheinisch-Bergischer-Kreis,
Rhein-Sieg-Kreis
e Optionaler Transfer zum jeweiligen Einsatzort von Kéln
e Bezahlung auf Honorarbasis
e Flexible Einsatze und Arbeitstage (idealerweise an 2-5 Tagen/Woche)

Anforderungsprofil:

e Student:in (ab 3. Fachsemester Psychologie, Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften oder vergleichbar)
oder Absolvent:in eines Studiengangs (Bachelor, Master, Diplom) oder Absolvent:in einer
Berufsausbildung

e Erste praktische Erfahrungen in der Abnahme psychologischer Testverfahren, standardisierter
Verhaltensbeobachtung sowie der Gesprachsfuhrung

e |dealerweise Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen

e Strukturierter und organisierter Arbeitsstil

e Sicheres Auftreten, Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamorientierung

Wir bieten:
e Vertiefung diagnostischer Kenntnisse
Abwechslungsreiche Projektarbeit
Fachbezogene Workshops und Seminare
Individuelles Feedback im Rahmen unseres Qualitatsmanagements
Dynamisches Arbeitsumfeld

Der Einsatz ist nach Absolvieren einer kostenfreien zweitdgigen Einfuhrungsveranstaltung moglich.

Interesse?
Die Zusendung aussagekraftiger Unterlagen, bestehend aus Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Abschlusszeugnissen ist ausschlieSlich per E-Mail an bewerbung@talentbruecke.de jederzeit moglich.

Ansprechpartnerin

Mejanu Mirkamali

0221 29233350 (Hotline)
bewerbung@talentbruecke.de

www.talentbruecke.de

Potenzialanalysen - Fachkraftevermittlung - Internationale Projekte



