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Potenzialanalysen –
Fachkräftevermittlung –
Internationale Projekte
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Die TALENTBRÜCKE

› Wir identifizieren Kompetenzen und Begabungen – In Auswahlver-
fahren, Recruitings und internationalen Projekten

› Qualitätsführer in allen Bereichen in denen wir uns engagieren

› Potenzialanalyse

› Lizenzierung von Potenzialanalyseverfahren

› Fachkräftevermittlung

› Internationale Projekte
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Potenzialanalysen

› Einer der größten Anbieter im Rahmen der Landesinitiative „Kein 
Abschluss ohne Anschluss – Übergang Schule-Beruf“ (KAoA) in 
NRW

› Element der Berufs- und Studienorientierung an Schulen

› Über 100.000 eigene Durchführungen in allen Schulformen seit 2006

› Partnerunternehmen führen das Verfahren in Lizenz durch

› Ca. 13.000 Durchführungen jährlich
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International Mitarbeiter*innen gewinnen

› Einsatz eines bewährten, modularen Assessment Verfahrens

› Durchführung durch Mitarbeiter:innen der TALENTBRÜCKE

› Mitarbeiter:innen gewinnen mit unserem Partner in Spanien!

› International Formation Center (www.ifcenter.de)

› Höhere Auswahlqualität, 
Niedrigere Absprungraten
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Internationale Projekte – Erasmus+

SMEEGE (smeege.eu)

Unternehmer und Entscheider:innen lernen die Vorteile 
von Ausbildung im Ausland kennen 

ESCAPE (mobile-escape-room.eu)

Einsatz mobiler ESCAPE Rooms in der Berufsausbildung
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SMEEGE – Für KMU und Schulen 

› Auslandsaufenthalt als
Marketingargument für Azubis

› Möglichkeiten als
Entscheider:in die Vorteile
selber kennenzulernen

› Kurzaufenthalt

› 4 Tages Programm

› Organisiert vom International 
Formation Center
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Internationale Projekte – Erasmus+

NEXT STEPS

Azubigo.eu

FutureLabFOSIT
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Auswahlverfahren

› Assessment Center und Development Center 

› Effiziente und nachhaltige Personalentscheidungen

› In unseren Verfahren schließen Masse und Klasse sich nicht aus!

› Basis: TALENTBRÜCKE – Software und 
TALENTBRÜCKE – Testverfahren 

› Variabel und flexibel

› Verschiedene Darstellungen
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#0101 34 86,00% 88,00% 88,00% 80,00% 95,00% 76,67% 83,89% 85,61% 1

#0123 36 73,00% 88,00% 76,00% 80,00% 100,00% 78,33% 86,11% 82,56% 2

#0023 41 62,00% 96,00% 73,00% 80,00% 91,67% 70,00% 80,56% 78,78% 3

#0103 31 79,00% 75,00% 79,00% 73,33% 83,33% 78,33% 78,33% 78,00% 4

#0345 22 100,00% 62,00% 100,00% 55,00% 85,00% 61,67% 67,22% 77,28% 5

#0276 31 73,00% 58,00% 73,00% 75,00% 88,33% 65,00% 76,11% 72,06% 6

#0018 31 79,00% 96,00% 84,00% 41,67% 73,33% 58,33% 57,78% 72,06% 7

#0317 37 76,00% 79,00% 79,00% 63,33% 56,67% 71,67% 63,89% 70,94% 8

#0144 27 46,00% 90,00% 62,00% 71,67% 88,33% 66,67% 75,56% 70,78% 9

#0288 32 50,00% 88,00% 66,00% 58,33% 80,00% 61,67% 66,67% 67,33% 10

#0211 27 66,00% 96,00% 75,00% 63,33% 53,33% 45,00% 53,89% 66,44% 11
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Zertifizierungen und Mitgliedschaften

Die TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG ist zertifiziert nach 
AZAV Geltungsbereich (3) Maßnahmen zur Berufswahl 
und Berufsausbildung

Die TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG ist Mitglied in der 
Qualitätsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Köln
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Social Media

› Facebook 

› https://www.facebook.com/TalentbrueckeGmbH

› Instagram

› https://www.instagram.com/talentbruecke

› Twitter

› https://twitter.com/talentbruecke

› LinkedIn

› https://www.linkedin.com/company/2064919
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Ihr Kontakt

Lars-Rosario Scarpello
Diplom Kaufmann | Geschäftsführer

Tel 0221 – 29 23 33 - 13
Fax 0221 – 29 23 33 - 9013
Mail l.scarpello@talentbruecke.de

Thomas Beck
Diplom Kaufmann | Geschäftsführer

Tel 0221 – 29 23 33 - 12
Fax 0221 – 29 23 33 - 9012
Mail t.beck@talentbruecke.de

TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG
Burgmauer 60
50667 Köln
Tel 0221 – 29 23 33 - 0
Fax 0221 – 29 23 33 - 99
Web www.talentbruecke.de


