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Die TALENTBRUCKE ZN

TALENTBRUCKE®

> Wir identifizieren Kompetenzen und Begabungen — In Auswahlver-
fahren, Recruitings und internationalen Projekten

> QualitatstUhrer in allen Bereichen in denen wir uns engagieren
> Potenzialanalyse
) Lizenzierung von Potenzialanalyseverfahren
> Fachkraftevermittlung

> Internationale Projekte

Potenzialanalysen ,@\
Fachkraftevermittlung

Internationale Projekte V—TALENTBRUCKE (E|
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Potenzialanalysen P NN

TALENTBRUCKE @

,—/'/—__—__—_——-‘\

> Einer der gro3ten Anbieter im Rahmen der Landesinitiative ,,Kein

Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf* (KAoA) in
NRW

> Element der Berufs- und Studienorientierung an Schulen
» Uber 100.000 eigene DurchfUhrungen in allen Schulformen seit 2006

> Partnerunternehmen fuhren das Verfahren in Lizenz durch
> Ca. 13.000 Durchfuhrungen jahrlich

KEIN ABSCHLUSS

OHNE ANSCHLUSS
N

Ubergang Schule - Beruf in NRW gestalten.
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TALENTBRUCKE®

International Mitarbeiter*innen gewinnen

f//“ o~——__

> Einsatz eines bewdhrten, modularen Assessment Verfahrens
» DurchfUhrung durch Mitarbeiter:iinnen der TALENTBRUCKE

> Mitarbeiterinnen gewinnen mit unserem Partner in Spanien!

> International Formation Center (www.ifcenter.de)

> HOhere Auswahlqualitat, ALBERTO
Niedrigere Absprungraten e

" INTERNATIONAL td ERZIEHER'INNEN AB OSTERN 2022
FORMATION CENTER ’ S

(I

ERZIEHER*INNEN AB OSTERN 2022

: e Wir finden |he afte in Spanien ‘”7
wwwifcenter.es TALENTBROCKE © |C
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TALENTBRUCKE &

Internationale Projekie — Erasmus+

A‘/( SMEEGE (smeege.eu)
% o . .
A SMEEGE Unternehmer und Entscheider:iinnen lernen die Vorteile

®
'7 . von Ausbildung im Ausland kennen

/O\ ESCAPE (mobile-escape-room.eu)
I;I ESCAPE Einsatz mobiler ESCAPE Rooms in der Berufsausbildung

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

VISSWoSISSS
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SMEEGE - Fir KMU und Schulen I

TALENTBRUCKE @

SMEEGE HIGHLIGHTS - DAY 2
SMEEGE HIGHLIGHTS - DAY 1

> Auslandsaufenthalt als ___visiT or cax " ConsTruccion
Marketingargument fOr Azubis *

> Moglichkeiten als
Entscheider:in die Vorteile
selber kennenzulernen

<

1ol the - J“,- &
rogramme e
anunion  TALENTBRUCKE & 7/ SMEEGE

‘7(/\( SMEEGE

with the of the Y
Erasmus+ Programme r P D
of the European Union  TALENTBRUCKE &

> Kurzaufenthalt

) 4 TC] g es P rog ramm SMEEGE HIGHLIGHTS - DAY 3 SMEEGE HIGHLIGHTS - DAY 4

WALKING MADRID LEARNING SPANISH

> Organisiert vom International
Formation Center

INTERNATIONAL
FORMATION CENTER

with pport of the ) " ‘:( P t(
Erasmus Frogramme - SN < rogromno z SIS K,
- of the European Union  TALENTBRUCKE & '7/-‘ SMEEGE L 0 TALENTBROCKE & '7/'* SMEEGE
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Internationale Projekie — Erasmus+ A i
ALENTBRUCKE @&
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NEXT STEPS

7| Tonboard

FutureLabFOSIT

Azubigo.eu Ems

EFEEE
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Auswahlverfahren P

ALENTBRUCKE @

> Assessment Center und Development Center

) Effiziente und nachhaltige Personalentscheidungen

> In unseren Verfahren schlieBen Masse und Klasse sich nicht aus!
> Basis: TALENTBRUCKE - Software und

. .
[
TALENTBRUCKE - Testverfahren 2
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Tempo #0101| 34 | 86,00%| 88,00%| 88,00%| 80,00%| 9500%| 7667%| 83,89%|85,61% 1
Selbstandigkeit So,gfa.t #0123| 36 | 73,00%| 8800%| 76,00%| 80,00%| 100,00%| 78,33%| 86,11%|82,56%| 2
‘~ #0023| 41 | 62,00%| 96,00%| 73,00%| 80,00%| 91,67%| 70,00%| 80,56%|78,78%| 3
".‘k #0103| 31 | 79,00%| 7500%| 79,00%| 73,33%| 83,33%| 78,33%| 7833%|78,00% 4
Motivation “" Konzentrationsleistung e Anforderung #0345| 22 | 100,00%| 62,00%| 100,00%| 55,00%| 85,00%| 61,67%| 67,22%|77,28%| 5
"4".‘ =8—Daten Bewerber*in #0276| 31 | 73,00%| 5800%| 73,00%| 7500%| 88,33%| 6500%| 76,11%|72,06%| 6
”" #0018| 31 | 79,00%| 96,00%| 84,00%| 41,67%| 73,33%| 5833%| 57,78%|72,06%| 7
Schlussfolgerndes Denken ,‘( Sprachliches Verstandnis #0317| 37 | 76,00%| 79,00%| 79,00%| 63,33%| 56,67%| 71,67%| 63,89%)|70,94% 8
_ #0144| 27 | 46,00%| 90,00%| 62,00%| 71,67%| 88,33%| 66,67%| 75,56%]|70,78% 9
R3 lich . . .
vgrstgﬁnn;;ﬁefﬁ,égen Mathematisches Verstandnis #0288| 32 | 50,00%| 88,00%| 66,00%| 58,33%| 80,00%| 61,67%| 66,67%|67,33%| 10
#0211| 27 | 66,00%| 96,00%| 75,00%| 63,33%| 53,33%| 45,00%| 53,89%|66,44%| 11
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Lertifizierungen und Mitgliedschaften SN

TALENTBRUCKE®"

AZAV Die TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG ist zertifiziert nach
MEEEE  AZAV Geltungsbereich (3) MaBnahmen zur Berufswahl
und Berufsausbildung

Die TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG ist Mitglied in der
Qualitatsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Kdln

weiterbildung-koeln.de
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Social Media PSS

TALENTBRUCKE &

,—’/_—____——_—\

ESCAPE ROOM
REHEARSAL (Dec. 04 2021) Y Facebook

> https://www.facebook.com/TalentbrueckeGmbH

> Instfagram

> https://www.instagram.com/talentbruecke

-n-s-q-um- ESCAPE TALENTBRUCKE &

i > Twitter

Day 1

jemmahog )y https://twitter.com/talentbruecke

3 ¥ omezoe > LinkedIn

S ) https://www.linkedin.com/company/2064919
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lhr Kontaki /\
ALENTBRUCKE @

TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG Lars-Rosario Scarpello

Burgmauer 60 Diplom Kaufmann | GeschdaftsfUhrer

50667 Kdln

Tel 0221 -292333-0 Tel 0221 =29 2333-13

Fax 0221 - 29 23 33 - 99 Fax 0221 -29 2333 -9013 L
Web www.talentbruecke.de Mail scarpello@talentbruecke.de ik

Thomas Beck
Diplom Kaufmann | GeschdaftsfUhrer

Tel 0221 =29 2333-12
Fax 0221 —29 23 33-9012
Mail t.beck@talentbruecke.de
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