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Die TALENTBRUCKE I i 0

TALENTBRUCKE &

> Wir identifizieren Kompetenzen und Begabungen - In Auswahlver-
fahren, Recruitings, internationalen Projekten oder in Coachings

> Qualitatsfuhrer in allen Bereichen in denen wir uns engagieren
> TALENTBRUCKE - Software

~

Testentwicklung / -vertrieb

~

Potenzialanalyse

~

Lizenzierung von Potenzialanalyseverfahren

~

Auswahlverfahren (Assessment / Development Center)

~

Coaching

~

Mitarbeitergewinnung

~

Internationale Projekte
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TALENTBRUCKE — Software SN
TALENTBRUCKE @

> Das technische Herzstiick fur unsere Dienstleistungen und Produkte

> Entwickelt mit allen unseren Erfahrungen aus tber 10 Jahren

> www.talentbruecke-software.com

TALENTBRUCKE Software

TALENTBRUCKE @ 4

E"II [=] Mehr Informationen?
https://youtu.be/ua8Dqzf5DtU
EEFEHT oder QR-Code scannen
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TALENTBRUCKE - Software B S

TALENTBRUCKE @&

> Die Auswertung von Testverfahren wird mit der TALENTBRUCKE -
Software fur jedermann moglich

> In der Potenzialanalyse
> In Auswahlverfahren (z.B. Assessment Centern)

» Zur Anwendung einzelner Tests und Ubungen

TALENTBRUCKE - Fordern Sie unsere

Infobroschitire an:
Testvéffghren und Software https://bit.ly/2x04RIG

.~ | oder QR-Code scannen
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Testverfahren ATERTER Tl

> Alle Testverfahren werden mit der -
TALENTBRUCKE - Software
ausgewertet

> TALENTBRUCKE-Berufsinteressentest

Deutsch, Englisch, Spanisch

FE
(|||

v
v

Arabisch, Tlrkisch
> Ermittlung beruflicher Interessen y A ;x
.. Albanisch, Farsi
) I = ’ ’
In Uber 20 Sprachen caench, Feshts, Lv ;v ;x Lx
> TALENTBRUCKE-Motoriktibung Franzoisch Gechsch Bulgaich
gortllil’ _|e|§|sc§, R#n&aglsch, Serbisch L« x x Lx
) TeStet mOtorISCheS GeSChICk TALENTBRUCKE - Berufsinteressentest & @ Auswe‘r;mg'm Originalsprache
B TALE!i\ITBR['JCK.E— .Fragetfogen ?ur maglich
> TALENTBRUCKE-Test zum i rereem s [ a0 o
. . . _Dateien vor iegt in diesen Sprachen vor
raumlichen Vorstellungsvermdgen e
(TZRV)
> Berticksichtigt 3 Facetten raumlichen
Denkens
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Testverfahren - Persdnlichkeitsfragebdgen )
TALENTBRUCKE @&

> TALENTBRUCKE - Personlichkeits-

fragebbgen
> Fragebogen zur Ausbildungsreife (FZA)
» Far Jugendliche - In Gber 20 Sprachen FZA TIBS
. . . Fn:;gce:ﬂ?erﬁ?;ien 18 - 24 x;g:?ui;?:;;renen Menschen
> Fragebogen zur Personlichkeit (FzP) .
o 13-17 e > 24
) Fur Junge ErwaChsene ;:jiijduennggnnéjxachsenen

> TALENTBRUCKE - Inventar zu beruflichen
Schlusselkompetenzen (TiBS)

> Fir Menschen mit Arbeitserfahrung -
deutsch, englisch und spanisch

> Testvertrieb fur Autoren

> Wir vertreiben lhr Testverfahren

Mehr Informationen zu
unseren Testverfahren?
1 https://bit.ly/2QIYyYg
oder QR-Code scannen

> Sprechen Sie uns an!
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Potenzialanalysen Q
TALENTBRUCKE &

> Einer der gro3ten Anbieter in NRW
> Uber 100.000 Durchfiihrungen seit 2006
> Kontakt zu tber 300 Schulen

—

> Alle Schulformen

> 20.000 Gesamtschuler*innen, 1.000 Forderschuler*sinnen, 15.000
Hauptschuler*sinnen, 30.000 Realschuler*sinnen und 35.000 Gymnasiast*innen

> Wir verstehen uns als Qualitatsfihrer

> Ausgerichtet an ,,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-
Beruf in NRW* (KAOA)

> Zeitnahe Ergebnisrickmeldung (mundlich und schriftlich)
> wenn moglich immer am Durchflihrungstag oder am Folgetag

> Flexible, zertifizierte Verfahren
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Potenzialanalysen — Unsere Projekte in KAOA '/\”“/':T‘;

TALENTBRUCKE @

> Durchfuhrung im System ,,Kein Abschluss ohne Anschluss* 2018/19

> Insgesamt mehr als 12.000 Schuler*innen in 4 Monaten

> In 10 Kreisen - teilweise in Bietergemeinschaften

Getfdrdert mitMitteln des Landes h Nestalen, der B fur Arbeit und des Bundesministeriums fr Bildung und Forschung

7/ KEIN ABSCHLUSS

/ 'y — e
J Die Landesregierung ] e Bundesa * Bundesministerium
J A gentur fiir Arbeit Z 3
/i [I ll H E A H s I: H I. II s s ..-"'r N iWestinlon ’ 5‘1 Regionaldirektion a'jll-l'dsF':,r::gung

/= Nordrhein-Westfalen
" (ibergang Schule - Beruf in NFW.
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Lizenzierung

,,«""M"» \

> TALENTBRUCKE - Verfahren zur eintagigen Potenzialanalyse

> Partnerunternehmen fuhren das Verfahren in Lizenz durch
> Ca. 13.000 Durchfihrungen jahrlich

> Softwaregestutztes Verfahren

> Verschiedene malgeschneiderte Verfahren verfligbar

> Ausgerichtet auf verschiedene Zielgruppen

arygie Mehr Informationen?
WRiEL  http://bit.ly/1izw8Cn
rdi  oder QR-Code scannen

> Optimierung vorhandener Verfahren

> Softwaretechnische Umsetzung

> Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie der Prozesse
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Auswahlverfahren

TALE

> Assessment Center und Development Center

) Effiziente und nachhaltige Personalentscheidungen

> In unseren Verfahren schlieRen Masse und Klasse sich nicht aus!

) Basis: TALENTBRUCKE - Software und

NTBRUCKE @&

e

. -
[
)
TALENTBRUCKE - Testverfahren 2
) 5 % §8
. . = c > x5
) = ° D) = s
ariapel un exipe 5 2 4 5 | &8¢
@ b o ° n @
i) 2 > = S =
o @ n @ - 2 )
2 > 2 S £ 5 s
H o a ] > (S} 2
) = 2 2 4 oo >
© = o
- 5 32 E S = 3 [}
= = S g
g kS g 5 3 t | 55| B | o
§ = = 2 & 3 |58 ¢ |5
2 a M %) = 4 » L [0) o4
Tempo #0101| 34 | 86,00%| 88,00%| 88,00%| 80,00%| 95,00%| 76,67%| 83,89%]|85,61% 1
Selbstandigkeit #0123| 36 | 73,0000 88,00%| 76,00%| 80,00%| 100,00%| 78,33%| 86,11%|82,56% 2
#0023| 41 | 62,000 96,009 73,00%| 80,000 91,67%| 70,00%| 80,56%|78,78% 3
#0103| 31 | 79,0000| 75,00%| 79,00%| 73,33%| 83,33%| 78,33%| 78,33%|78,00% 4
Motivation Konzentrationsleistung o Anforderung #0345| 22 | 100,00%| 62,00%| 100,00%| 55,00%| 85,00%| 61,67%| 67,22%|77,28%| 5
=8~ Daten Bewerber*in #0276| 31 | 73,00 58,00%| 73,00%| 75,00%| 88,33%| 65,00%| 76,11%|72,06% 6
#0018| 31 | 79,000| 96,00%| 84,00%| 41,67%| 73,33%| 58,33%| 57,78%|72,06% 7
Schlussfolgerndes Denken Sprachliches Versténdnis #0317| 37 | 76,000| 79,00%| 79,00%| 63,33%| 56,67%| 71,67%| 63,89%]|70,94% 8
#0144| 27 | 46,00 90,00%| 62,00%| 71,67%| 88,33%| 66,67%| 75,56%|70,78% 9
Raumlich N " .
vgrs:efﬁjﬂ";ﬁ;;agen Mathematisches Verstindnis #0288| 32 | 50,0000| 88,00%| 66,00%| 58,33%| 80,000| 61,67%| 66,67%|67,33%| 10
#0211| 27 | 66,0000 96,00%| 75,00%| 63,33%| 53,33%| 45,00%| 53,89%|66,44%| 11
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TALENTBRUCKE — Akademie Py

TALENTBRUCKE &

> Coachings

> Private Berufs- und Studienorientierung

> Ganzheitliche Coachings
> Aufbau und Entwicklung von Selbstbewusstsein
) Steigerung der Konzentrationsfahigkeit

» Umgang mit Prifungsangst

> Assessment-Center Training

> Individuell gestaltete Coachings

Mehr Informationen zur privaten
Berufs- und Studienorientierung?
http://bit.ly/1ullkGu

oder QR-Code scannen
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Personalmarketing und -rekrutierung *@\

TALENTBRUCKE @&

—

> Modulares Konzept zur Rekrutierung (national und international)

Erstellung eines : Gezielte : Screening der : Einsatz - Intensive : Auswahl des
individuellen : MaRnahmen :eingehenden :bewéahrter iAnaIyse der Epassenden
Anforderungs- izur Kommuni- :BewerbungeniTestverfahren : Top-Bewerber : Kandidaten
profils : kation ; :im Kurz-AC i« Assessment  :
5 ’ - : Center :
.+ Vorstellungs- :
: gesprach

AC / Vorstellung

Potenzialanalyse

Screening

Marketing

Anforderungen
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International Mitarbeiter*innen gewinnen SN e

ALENTBRUCKE @

> Einsatz eines bewahrten, modularen Assessment Verfahrens
> Durchfuihrung durch Mitarbeiter*innen der TALENTBRUCKE

) Lizenzierung des gesamten Verfahrens an Unternehmen

> Mitarbeiter*innen gewinnen mit unserem Partner in Spanien!
> International Formation Center

> www.ifcenter.de .

TALENTBRUCKE &

> HOhere Auswahlqualitat,

Niedrigere Absprungraten Recruiting Spanien
IF Center & TALENTBRUCKE
> Erprobt in verschiedenen Landern
h _ Mehr Informationen zur Da DD

Mitarbeitergewinnung in Spanien
http://bit.ly/2yGDgXw
! oder QR-Code scannen
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Internationale Projekte — Erasmus+ e ey
TALENTBRUCKE &

-”"’——("'——"f_—-f \
UniVET (univet-project.eu)
AV 1D - . L
i z Warum entscheiden sich junge Menschen fur eine
UniVET Ausbildung oder aber fur ein Universitatsstudium?

@ Improved Mobillity (improvedmobility.eu)
polh Improved Mobility

Was beeinflusst den Erfolg eines Auslandsaufenthaltes?

Talents4Construction (https://bit.ly/2x5nZ09)

Fachlicher Austausch zu neuen Rekrutierungsmethoden
im Baubereich

Tale&(tion

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Matienale Ageriu
e Burdesiraaiu
fur Berpéshikursg

NABiIBB.

BILDUNG FUR EUROPA,
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Zertifizierungen und Mitgliedschaften P NN

TALENTBRUCKE &

Die TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG ist zertifiziert nach
AZAV Geltungsbereich (3) MalRnahmen zur Berufswahl
und Berufsausbildung

(WLN’

Die TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG ist Mitglied in der
Qualitatsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Koln

ualitétsgemeinscha
Berufliche Weiterbildung

weiterbildung-koeln.de

K § 3 Die TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG ist
E ‘-” ’

Grindungsmitglied des KompetenzKontorKoln (K!3)

Kompetenz Kontor Kéln
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TALENTBRUCKE®

Die TALENTBRUCKE arbeitet seit 2014 mit dem THC Rot-
Weiss Bergisch Gladbach im Bereich
sportpsychologisches Coaching zusammen

Engagement im Sport

Die TALENTBRUCKE ist seit 2015 ein Sponsor der
FulRballabteilung des ESV Olympia Koln e.V.

orderer
K\ %

H 1.9,
& =

h . Seit 2016 arbeitet die TALENTBRUCKE auch mit dem
Hi } Baseball-Bundesligisten Cologne Cardinals im Bereich

B

w4 sportpsychologisches Coaching
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e

lhr Kontakt

TALENTBRUCKE®

TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG Lars-Rosario Scarpello

Burgmauer 60 Diplom Kaufmann | Geschaftsfihrer

50667 KoIn

Tel 0221-292333-0 Tel 0221 - 2923 33-13

Fax 0221 -292333-99 Fax 0221 - 29 23 33 - 9013 SN
Web www.talentbruecke.de Mail |.scarpello@talentbruecke.de

Thomas Beck
Diplom Kaufmann | Geschaftsfihrer

Tel 0221 -292333-12
Fax 0221 -29 23 33-9012
Mall t.beck@talentbruecke.de
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