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Das Projekt

Das Projekt zielt darauf ab, EU-weite
Schlisselindikatoren in der Berufsbildung der Bau-
wirtschaft (KPIs) zu bestimmen, um damit ein kon-
zeptionelles Leistungsmesssystem zu gestalten.

Berufliche Bildung ist einer der signifikanten
Bestandteile guter Arbeitsergebnisse in der
Bauwirtschaft, da die Verbesserung von Bauab-
laufen und praktischen Umsetzungen sowie gut
ausgebildete Mitarbeiter zu einem Produktivitats-
anstieg und zur Verminderung von Nacharbeiten
fuhren.

Die Bestimmung von EU-weiten KPIs - im
Gegensatz zZu nationalen oder
organisationsbasierten Indikatoren — unterstutzt bei
der Verbesserung von Arbeitsergebnissen, steigert
den Unternehmenserfolg, die sektorale Leistung
und auch die makro6konomischen Faktoren.

Die KPIs und das Leistungsmesssystem, die zum
Ende des Projektes gestaltet werden, kdnnen in
allen Berufsbildungseinrichtungen in der EU ange-
wandt werden, um den Erfolg zu steigern.

Projektziele

Verbesserung der Leistungen von Berufsbil-
dungseinrichtungen zur verbesserten Aus- und
Weiterbildung von Mitarbeitern in der Bauwirtschaft.

Entwicklung eines Leistungsmesssystems
als ein Schlusselinstrument fir den Erfolg der
Bauwirtschaft.

Angebote gegenseitiger Anerkennung von Lerner-
gebnissen in der EU.

Zielgruppen

Auszubildende in der beruflichen Erstausbildung
und Erwachsene in Bildungskursen und Bildungs-
programmen der Bauwirtschaft.

Berufsbildungsanbieter: Berufsbildungszentren
in Europa, die Kurse mit bauwirtschaftlichem Bezug
anbieten.

Arbeitgeber und Beschiftigte in  der
Bauwirtschaft: Arbeitgeber in kleinen, mittle-
ren und groRen Unternehmen, die ihre Leistung
steigern wollen.

Sektororganisationen und Netzwerke, Sozial
partner und Unternehmen: Diese Trager sollen
Zugang zu ihren Mitgliedern ermdglichen und die
Ergebnisse des Projektes in der EU verbreiten.

Ergebnisse

Etablierung einer Theoretischen  Grundlage
fur KPIs: vertiefte Fachliteraturbetrachtung zur
Formulierung von BestimmungsgroRen fir die
theoretische Grundlage.

Durchfihrung einer Pilotstudie mit Partnern
zum Testen der formulierten KPls: Pilotstudie
einschliellich einer Revision und Untersuchung der
KPIs durch die Berufsbildungspartner im Projekt,
indem Hinweise der Fachleute zur Optimierung der
theoretischen Grundlage gesammelt werden.

Fragebogen, der sich an alle Interessierten im
Umfeld der Berufsbhildungspartner richtet und
die theoretischen Daten mit den Hinweisen der
Fachleute in Einklang bringt.

Piloteinfiihrungen, die in den Berufsbildungs-
einrichtungen durchgefiihrt werden, um eine
Leistungsibersicht auf verschiedenen Ebenen
zu erhalten, einschlieRlich der Ausbildungs- und
Leitungsstufe.



